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AcCORDADO
SBDI-2
PPM/ae

RECURSO ORDINARIO. ACAO RESCISORIA.
AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DE CUSTAS.
JUSTICA GRATUITA. O despacho de
admissibilidade do recurso ordinario
remete a esta SBDI-2 a cognicédo ampla do
pedido de Justica gratuita, nos termos
do artigo 515 do Cédigo de Processo
Civil. Aplicacgéo da Orientacéo
Jurisprudencial n® 269 da SBDI-1 desta
Corte, no sentido da possibilidade de
requerimento da Justigca gratuita,
inclusive na fase recursal. Preenchidos
0s requisitos, defere-se o beneficio
para isentar o autor do recolhimento das
custas.

DECADENCIA. Esta Corte, por meio da
Stmula n°® 100, VI, Ja& consolidou o
entendimento de que o prazo decadencial
da acdo rescisdéria somente comeca a
fluir para oMinistério Piblico, que ndo
interveio no processo principal, a
partir do momento em que tem ciéncia da
fraude. A manifestacdo do Ministério
Publico nos autos da reclamacdo
trabalhista se deu em razdo do recurso
interposto pela Unido sobre a
incidéncia dos encargos
previdenciarios decorrentes do acordo,
do que se depreende que, naquela
ocasido, ndo havia elementos que
evidenciassem os fatos apurados, que sd
foram constatados a partir do cotejo
daquela reclamacdo trabalhista com
outras ajuizadas pelo préprio
reclamante e pelos demais
administradores envolvidos no conluio.
DA COLUSAO. Na linguagem Jjuridica,
colusdo designa o concerto, o conchavo
ou a combinacdo maliciosa ajustada
entre duas ou mals pessoas, com O
objetivo de fraudarem ou iludirem uma
terceira pessoa, 0 que se constata por

evidéncias e fortes indicios. As provas
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produzidas confirmam o convencimento do
Juizo, de que houve colusdo entre as
partes, a ensejar a rescisdo da sentenca
proferida na reclamacgdo trabalhista.
MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. Esta
Subsecdo Especializada tem adotado o
entendimento de que o fato de ter sido
reconhecida a nulidade do acordo
homologado, em face de colusao entre as
partes, é sancdo suficiente com relacdo
ao procedimento adotado, razdo pela
qual ndo é o caso de aplicacédo de multa
e indenizacgédo por litigéncia de ma-fé.
Recurso ordindrio a que se dé& parcial
provimento, para deferir ao recorrente
0 beneficio da Justigca gratuita e
excluir a condenacdo por litigdncia de
ma-fé.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario n° TST-R0O-1232600-82.2009.5.02.0000, em que ¢é Recorrente
ANTONIO WANDERLEY OLIVEIRA RODRIGUES e sdo Recorridos MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO DA 22 REGIAO e ASSOCIAGAO HOSPITALAR E MATERNIDADE DE SAO
PAUIO.

O Ministério PUblico do Trabalho da 2% Regido ajuizou
acdo rescisdria (fls. 2/47), com fundamento no inciso III do artigo 485
do Cédigo de Processo Civil, pretendendo a desconstituicdo do acordo
homologado Jjudicialmente, nos autos da Reclamacdo Trabalhista n°
01318.2006.041.02.00-6, perante o Juizo da 41% Vara do Trabalho de Sé&o
Paulo (fls. 126/127 e 128). Esclareceu que referida acdo foi
originalmente distribuida a 2% Vara daquela comarca, sob o n°
01310/2005.002.02.00-6 e que, em razdo da alienacgdo judicial do Unico
bem da reclamada (Associacdo Hospitalar e Maternidade S&o Paulo), todas
as acdes promovidas contra ela foram reunidas na 41% Vara. Argumentou
que o reclamante integrou a comiss&do de trabalhadores que passou a
administrar a reclamada, que, reconhecidamente, se encontrava em estado

de insolvéncia, e naquela condicédo, em conluio com outros
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administradores, firmou acordo nos autos da mencionada reclamacgdo
trabalhista, em valor estratosférico, como fimde agilizar o recebimento
de seus créditos, em detrimento de mais de 600 reclamantes que tinham
acdes ajuizadas em face da mesma reclamada e nas quais ndo foram firmados
acordos.

O Tribunal Regional, mediante o acérdédo as fls.
217/231, julgou procedente a acdo rescisdria para rescindir a sentenca
de homologacédo do acordo e extinguiu o processo de origem, sem julgamento
de mérito, bem como condenou os réus, solidariamente, ao pagamento de
multa de 1% e indenizacdo de 20% sobre o valor dado a causa.

Inconformado, o primeiro réu (reclamante) interpde
recurso ordinadrio (fls. 233/240). Insiste na decadéncia do direito de
acdo. Sustenta a regularidade do acordo entabulado e a inexisténcia de
conluio entre as partes.

Admitido o recurso (fl. 243).

Contrarrazdes apresentadas as fls. 246/253.

N&o houve remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, em conformidade com o que dispde o artigo 83, § 2°, I, do
Regimento Interno deste Tribunal Superior.

E o relatério.

vVvoTO

CONHECIMENTO

Em suas contrarrazdes de recurso (fls. 246/253), o
Ministério PuUblico sustenta gue o recurso ordindrio ndo merece ser
conhecido, por desercdo, uma vez dJue O recorrente ndo comprovou o
pagamento das custas processuais.

Embora o recorrente n&o tenha recolhido o valor das
custas processuais a que foi condenado, a questdo é objeto do mérito do
recurso ordindrio e assim serd apreciada.

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade

do recurso ordinério, dele conheco.
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MERITO

AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DE CUSTAS - JUSTIGCA GRATUITA

Conforme se infere do acdérddo as fls. 217/231, o
Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido julgou procedente a pretensédo
resciséria, indeferiu os beneficios da Justica gratuita ao primeiro réu
e condenou os réus, solidariamente, ao pagamento de custas no valor de
R$3.000,00, correspondente a 2% sobre o valor da causa.

O primeiro réu (reclamante) interpds recurso
ordinadrio (fls. 233/240) - sem comprovar o recolhimento das custas -,
em cuja peticdo pede sejam-lhe concedidos os beneficios da Justica
gratuita.

O despacho que determinou o processamento do recurso
ordindrio remeteu a andlise do preparo a esta Corte (fl. 243).

A cognicdo desta instdncia recursal é ampla, a teor
do artigo 515 do Cédigo de Processo Civil, o gue permite a apreciacéao,
nesta altura, do pedido de isencdo formulado, em consondncia com a
Orientacdo Jurisprudencial n°® 269 da SBDI-I deste Tribunal Superior.

Com efeito, constata-se que o recorrente, por meio de
seu advogado, requereu, na peca de defesa apresentada (fl. 189), os
beneficios da Justica gratuita e juntou declaracdo de pobreza, nos termos
da lei (fl. 192). Reiterou o pedido na peca recursal, ao argumento de
que ndo possul meios para arcar com o recolhimento das custas e que o
indeferimento importa em cerceio do direito de acesso ao Judiciario.
Requereu a reforma da decisdo recorrida no ponto.

Estd pacificado, nesta Justica especializada,
entendimento de que, consoante o disposto nos artigos 4° da Lei n°
1.060/50 e 789, § 9°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, para o
deferimento do beneficio da Justica gratuita a pessoa fisica ¢é
necesséario, tdo somente, a declaracdo da parte.

Verifica-se que foram preenchidos os pressupostos

para o deferimento do beneficio pretendido.
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Ante o exposto, defiro o beneficio da Justica gratuita

ao recorrente, isentando-o do recolhimento das custas processuais.

DECADENCIA

Em suas razdes de recurso (fls. 233/240), o primeiro
réu (reclamante) afirma que houve o decurso do prazo decadencial, pois
a acdo rescisdria somente foi proposta quando decorridos mais de dois
anos contados, seja da data do trdnsito em julgado da decis&o que pretende
rescindir, seja da ciéncia dos fatos pelo Ministério Publico - que alega
ter ocorrido em 23/11/2007 -, de modo que a acdo deve ser extinta, nos
termos do artigo 267, IV, do Cdédigo de Processo Civil. Pugna pelo
reconhecimento do decurso do prazo decadencial, a fim de ser Jjulgada
extinta a acdo, com resolucdo de mérito.

Sem razdo O recorrente.

Esta Corte, por meio da Sumula n°® 100, VI, 3Jja
consolidou o entendimento de que o prazo decadencial da acdo rescisodria
somente comeca a fluir para o Ministério Publico, que ndo interveio no
processo principal, a partir do momento em que tem ciéncia da fraude.

A manifestacdo do Ministério Publico (fl. 358 da peca
sequencial n° 1) nos autos de outra reclamacédo trabalhista intentada pelo
reclamante, cuja sentenca de homologacdo do acordo também é objeto de
pretensdo rescisdria por meio de outra acdo, ndo teve o conddo de dar
ciéncia dos fatos ocorridos nos autos da reclamacdo trabalhista de
origem. Ademais, tal manifestacdo se deu em razdo do recurso interposto
pela Unido (Seguridade Social) sobre a incidéncia dos encargos
previdenciarios decorrentes do acordo, do que se depreende que, naquela
ocasido, ndo havia elementos naqueles autos que evidenciassem os fatos
apurados, que sb6 foram constatados a partir do cotejo daquela reclamacédo
trabalhista com outras ajuizadas pelo préprio reclamante e pelos demais

administradores envolvidos no conluio.
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Por outro lado, o autor ndo indica precisamente a data
em que teve ciéncia de tais fatos. Porém verifica-se que em 24/11/2008,
ele fez carga do processo e em 19/12/2008 peticionou nos autos noticiando
as irregularidades constatadas (fls. 143 e 145/1406).

Ora, nos termos da Sumula n® 100, VI, desta Corte, para
fins de averiguar o prazo de decadéncia, considera-se a data da ciéncia
da fraude pelo Ministério Publico, o que somente se deu por ocasido da
carga doa autos em 24/11/2008, por meio da qual ele apurou o procedimento
adotado pelas partes envolvidas, a fim de consolidar crédito a ser

inscrito no concurso de credores da reclamada.

Assim, esta é a data a ser considerada para efetivar
a ciéncia de eventual lide simulada.

Portanto, a presente acdo, ajuizada em 23/09/2009 (f1l.
02), o foi dentro do prazo decadencial, em conformidade com o artigo 495

do Cébdigo de Processo Civil.

DA COLUSAO

Conforme relatado, o Ministério Publico do Trabalho
da 2® Regido ajuizou agédo resciséria (fls. 2/47), com fundamento no inciso
ITI do artigo 485 do Cédigo de Processo Civil, pretendendo a
desconstituicdo do acordo homologado Jjudicialmente, nos autos da
Reclamacédo Trabalhista n® 01318.2006.041.02.00-6, perante o Juizo da 41°%
Vara do Trabalho de S&do Paulo (fls. 126/127 e 128). Esclareceu dque
referida acdo foi originalmente distribuida a 2® Vara dagquela comarca,
sob o n® 01310/2005.002.02.00-6 e que, em razdo da alienacdo judicial
do inico bem da reclamada (Associacdo Hospitalar e Maternidade S&o Paulo),
todas as acdes promovidas contra ela foram reunidas na 412% Vara.
Argumentou gque o reclamante integrou a comiss&o de trabalhadores que
passou a administrar a reclamada, que, reconhecidamente, se encontrava
em estado de insolvéncia, e naquela condicdo, em conluio com outros
administradores, firmou acordo nos autos da mencionada reclamacéao
trabalhista, em valor estratosférico, como fim de agilizar o recebimento
de seus créditos, em detrimento de mais de 600 reclamantes que tinham
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acdes ajuizadas em face da mesma reclamada e nas quais ndo foram firmados
acordos. Acrescentou que o reclamante, ora réu e recorrente, ajuizou trés
reclamacdes trabalhistas sucessivas em face da ré, aduzindo o né&o
recebimento de saldrios e verbas trabalhistas por mais de cinco anos,
e em todas essas acdes foi firmado acordo judicial, com reconhecimento
da quase totalidade dos valores pretendidos, consolidando um crédito
superior a R$1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais). Asseverou
que os administradores e integrantes do Conselho Consultivo da Associacédo
se revezavam na representacdo da reclamada no polo passivo das demandas,
ora atuando como representantes dela, ora como reclamantes, propondo
sucessivas reclamagdes trabalhistas reivindicando valores exorbitantes,
cujas resisténcias oferecidas em contestacéao se mostravam
insubsistentes. Aduziu que tal fato se deu também como o reclamante, ora
réu e recorrente, uma vez que ele atuou como preposto da associacéo
reclamada em outras reclamacgcdes trabalhistas e, em especial, na
reclamacdo trabalhista proposta pela Sra. Erondina Maria Bucci Império,
a qual atuou como preposta em uma das reclamacdes trabalhistas por ele
ajuizada. Sustentou que ficou comprovado que o réu utilizou-se do
processo de trabalho para o fim de locupletar-se, em detrimento dos
direitos dos demais empregados e credores da empresa ré. Requereu a
rescisdo da sentenca homologatdéria, com a consequente extincdo da
reclamacdo trabalhista e a condenacdo dos réus no pagamento de penas
decorrentes da litigdncia de méa-fé.

O Tribunal Regional, mediante o acérdédo as fls.
217/231, Jjulgou procedente a pretensdo rescisdbdria, pelos seguintes

termos:

A exposicdo dos fatos (fls. 20/44) convence-me de que 0 caso dos
autos é de coluséo dos réus (art. 129 e art. 485, inciso I1l, do CPC).

O réu ANTONIO WANDERLEY OLIVEIRA RODRIGUES ajuizou
acao em 18 de dezembro de 2002 (Processo 02651 2002 031 02 00 1, depois
redistribuido para a 41a Vara do Trabalho de S&o Paulo com o nimero 00052
2006 041 02 00 4), alegando exercicio da funcao de chefe de departamento
pessoal, com salario de R$ 5.748,25. Sem solucdo de continuidade do
contrato de trabalho, pediu (fls. 57/58 do processo de origem), salarios e
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décimos terceiros atrasados, com multas normativas, férias 2000/2001,
qlinqlénios, cesta basica, FGTS, multa de 20% do FGTS, correcdo relativa
aos expurgos do Plano Collor e do Plano Verdo e multa por descumprimento
de clausulas normativas.

A causa deu-se o elevado valor de R$1.348.045.05.

Em defesa (fls. 138/139 do processo de origem), a ré ASSOCIACAO
HOSPITALAR E MATERNIDADE SAO PAULO confessou a
impossibilidade de solver seus débitos, informando que estava a ser
administrar por orna comissio de funcionarios, da qual o réu ANTONIO
WANDERLEY OLIVEIRA RODRIGUES fazia parte.

Na sentenca (fls. 228/229 do processo de origem), o Juizo da 312 Vara
do Trabalho de S&o Paulo julgou procedentes em parte os Pedidos,
condenando a ré ASSOCIAGCAO HOSPITALAR E MATERNIDADE SAO
PAULO a pagar cingtienta mil reais e fixando as custas em mil reais.

Dois meses ap0s a publicacdo da sentenca, os réus firmaram acordo
(fls. 239/240) no valor de duzentos e noventa mil reais, pagaveis em vinte e
nove parcelas iguais e fixas de dez mil reais, venciveis todo dia dez (ou no
dia Gtil subseqliente) e pagaveis na Secretaria da Vara, a partir de 10 de
fevereiro de 2003, com clausula penal de multa de cem por cento em caso de
inadimplemento, sem prejuizo das demais cominagdes legais. Estipulou-se
também que o recebimento do valor integral do acordo importaria em
aceitacdo do objeto do processo, depositos do FGTS até 18 de dezembro de
2002 inclusos, e esclareceu-se que o contrato de trabalho do réu ANTONIO
WANDERLEY OLIVEIRA RODRIGUES permanecia vigente.

O Juizo da 312 Vara do Trabalho de Séo Paulo homologou o acordo e
extinguiu o processo com julgamento de mérito, na forma do art. 289, inciso
111, do CPC (fl. 258 do processo de origem).

Em 18 de fevereiro de 2004, o réu ANTONIO WANDERLEY
OLIVEIRA RODRIGUES noticiou o inadimplemento do acordo, ja que
nenhuma parcela foi paga, e requereu a execucao, aplicada a multa de 100%,
do valor de R$ 580.000,00, acrescido de juros e correcdo monetaria (fls.
261/262 do processo de origem).

Sendo publica a Insolvéncia da ASSOCIACAO HOSPITALAR E
MATERNIDADE SAO PAULO, e frustradas as tentativas de execucdo, em
6 de fevereiro de 2006 foi determinada a redistribuicdo dos autos a 412 Vara
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do Trabalho de S&o Paulo (fl. 335 do processo de origem e sua reunido, como
se deu em outros processos, ao Processo 2.421/1997. Neste foi penhorado e
arrematado por R$ 18.500.000,00 (fl. 355 do processo de origem) o Unico
bem imovel restante da associacdo ré. Os autos passaram a tramitar sob o
namero 000 52 2006 041 02 00 4 (fl. 342 do processo de origem).

Sem impugnacdo da associacao ré (fl. 343 do processo de origem), 0s
calculos de liquidacdo foram atualizados, obtendo-se para o dia 19 de janeiro
de 2008 o montante, de si elevado quando comparado a situacdo financeira
da associacdo re, de R$ 857.077,95.

Ciente em 25 de novembro de 2008 (fl. 391 do processo de origem), 0
Ministério Publico do Trabalho solicitou a intervencdo na qualidade de
custos legis e a suspensdo do processo por noventa dias (fls. 392/394 do
processo de origem), requerimento deferido pelo Juizo da 41* Vara do
Trabalho de S&o Paulo (fl. 398 do processo de origem).

Estivesse a ser discutido unicamente o valor elevado do acordo,
poder-se-ia cogitar da improcedéncia do pedido de rescisdo do ato do Juizo
da 312 Vara do Trabalho de S&o Paulo (homologacdo do acordo) e, por
extensdo, do pedido de extingcdo do processo sem julgamento de mérito.
Assim ndo é.

Como bem frisado na inicial, 0 comportamento da associagdo ré nao se
coaduna com a fluéncia de processo com sentenca condenatoria em valor
(cinquenta mil reais) quase seis vezes inferior ao do acordo (duzentos e
noventa mil reais). O inadimplemento do acordo fez a divida dobrar em trés
meses. O fato ndo encontra explicacdo racional, mormente sabendo-se da
insolvéncia confessada da associacdo ré, confissdo corroborada pela
existéncia de mais de seiscentas a¢des na primeira instancia desta Regido da
Justica do Trabalho (confiram-se, no quarto volume de documentos, as
dezoito paginas da relacdo de processos contra a associacdo re: documento
10: fls. 629/648).

Certiddes dos Cartorios de Protestos de Letras e Titulos (fls. 453/616),
certiddo de execugdes fiscais do Distribuidor da Justica Federal (fls.
617/619) e certiddo das Distribuicdes da Justica Estadual (fls. 620/628)
levam ao mesmo resultado: numerosas acles, esgotamento virtual de
quaisquer recursos com gue acudir a quitacdo dos débitos.
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As ‘regras de experiéncia comum subministradas pela observagéo do
que ordinariamente acontece’ (art. 335 do CPC) ndo autorizam o magistrado,
0 aplicador do direito, quanto mais o bonus vir, a crer que devedor insolvente
abdicaria de quinhentos e oitenta mil reais (valor original do acordo mais o
da multa de cem por cento), isto pouco tempo depois da prolacéo de sentenca
com valor da condenagdo de apenas cinqiienta mil reais. As clausulas do
acordo (multa de cem por cento na hipétese de inadimplemento, quitacdo
somente do objeto do processo) mostram-se irreais em confronto com a mais
que sabida indpia de dinheiro em caixa da associacéo ré. Os rés sabiam de
antemé&o da impossibilidade de cumprimento do acordo.

Que a finalidade do processo de origem foi, mediante a constitui¢do de
titulo executivo judicial (aparéncia de licitude), desviar parte substancial dos
recursos obtidos com a arrematacdo do imével em que estava instalada a
maternidade mantida pela associacdo ré (fim ilicito: dilapidacdo de
patriménio), tudo em prejuizo da numerosa massa de credores trabalhistas
(algumas centenas), é conseqliéncia do encadeamento légico dos fatos
narrados pelo Ministério Publico do Trabalho.

O ato simulado, o fim proibido por lei, ndo tem como esconder-se. Se
néo, vejamos.

Diversas pessoas, entre as quais o réu ANTONIO WANDERLEY
OLIVEIRA RODRIGUES, passaram a tomar parte na administracdo da
associacdo ré, na condicdo de membros de suposta comissdo de
trabalhadores (fls. 138, 160 e 243 do processo de origem), e de permeio com
administradores da associacao, ingressaram com agfes (por vezes duas ou
trés, como fez o reu ANTONIO WANDERLEY OLIVEIRA RODRIGUES)
ou figuraram como representantes da associacéo, de sorte que, na expressao
vigorosa da inicial, ‘diluia-se o valor total [geralmente de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) a R$1.000.000,00 (um milh&o de reais)], que cada um
queria receber por duas ou trés reclamacdes trabalhistas.” (fl. 26)

Entre os exemplos coligidos pelo Ministério Publico do Trabalho, o do
Processo 00986 2006 032 02 00 5, movido por Roseli Vieira Buqui (filha de
Aparecida Vieira Buqui, ex-provedora da associacao - fls. 410/411 e 654, e a
servigo da associacgdo ré desde agosto de 2003: fl. 647), e 0 Processo 01021
2006 054 02 00 7, movido por Marcia Aparecida da Silva Martins Tosta
(advogada de Roseli Vieira Buqui). O primeiro processo foi extinto sem
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julgamento de mérito porque o Juizo da 322 VVara do Trabalho de S&o Paulo,
apos determinar & autora que trouxesse aos autos copia das declaracbes de
imposto de renda do periodo contratual (visto que os salarios extrapolavam o
valor comum no mercado), convenceu-se da colusdo das partes (fls.
673/676). O segundo foi objeto de Acdo Rescisdria (documento 12: Processo
SDI- 412484 2008 000 02 00 4), com liminar concedida em 1° de outubro de
2008 e julgamento do mérito (procedéncia do pedido) em 19 de outubro de
2010 (Acorddo SDI - 4 2010 01625 2, publicado em 17 de novembro de
2010).

As alegacdes seguem como que padrdo: salarios acima do valor de
mercado, ndo-recebimento de salérios e outras verbas, e 0 que mais chama a
atencdo, permanéncia em servigo e auséncia de pedido de resciséo indireta
do contrato de trabalho por justa causa patronal (mora contumaz).

Outros casos de lide simulada, patrocinados pela mesma Roseli,
mesmo depois de esta haver demandado a associacgdo, 8 apesar de constar
como representante da associacdo em procuragdao por instrumento publico
(fl. 268 e f1.427): Processo 00236 2006 041 02 00 4 e Processo 00698 2008
041 02 00 3, ajuizados por Benedito da Silva Conceicdo (documentos 23 e
24); Processo 02362 2007 041 02 00 4 e Processo 00294 2006 041 02 00 8,
de Ariane Conceicdo Dib (documentos 15 e 16); Processo 00311 2006 041
02 00 7 (documento 25), de Carlos Daniel Leister; Processo 00646 2006 041
02 00 5, Processo 00090 2006 041 02 00 7 e Processo 01502 2006 041 02 CX
6, de Erondina Maria Bucci Império (documentos 18 e 20), estes Gltimos trés
objeto de outra A¢do Rescisoria.

Digno de nota Que se descobriu ser a dita Roseli socia do mesmo
escritorio de advocacia do atual provedor da associacdo ré, Robson Horacio
de Lima (fls. 701/704).

Apurou-se ainda que alguns participantes da administracdo
propuseram ndo soO ac¢des individuais, mas também acgdes conjuntas, como,
por exemplo, o Processo 00932 2006 041 02 00 O, de Roseli Aparecida da
Conceicdo, Norma Misse Siriane, Ariane Concei¢édo Dib e Benedito da Silva
Conceicdo (documento 17).

E prossegue o Ministério Publico do Trabalho, com palavras
veementes que descrevem a perfeicdo os maus propositos do réu ANTONIO
WANDERLEY OLIVEIRA RODRIGUES (fls. 31/37):
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‘Tudo igual & Reclamagdo Trabalhista proposta pelo 1°
Réu desta demanda - Antonio Wanderley Oliveira Rodrigues
(Proc. 00052 2006 041 02 00 4), MEMBRO DO CONSELHO
CONSULTIVO DA ASSOCIACAO-REé (fls. 243 e 248), que
além da demanda citada, propés contra a mesma Reclamada, ora
2° Ré, as acbes 01318.2006.041.02.00-6 (proposta em
07/06/2005), 00383.2006.002J2.00-1 (proposta em 18/84/2006).
Causa especie que o Reclamante — 1° Réu — tenha continuado a
suposta ‘relacdo de emprego’, sem recebimento de salarios por
mais de 05 anos, mas com a propositura sucessiva de
Reclamagbes  Trabalhistas com pleitos com valores
estratosféricos, sendo que nas duas ultimas acdes citadas,
respectivamente, ocorreu a celebragdo de novo acordo
fraudulento e o reconhecimento quase que total dos pedidos, sem
acostar qualquer documento, o que desencadeou uma sentenca
totalmente procedente. A FRAUDE SE PERPETUOU.

Na outra acdo do Reclamante (1° Réu) - Processo n°
00383.2006.002.02.00-1 - a defesa da Reclamada limitou-se a
contestar apenas os pedidos relativos a multa do FGTS,
cestas-basicas e aviso prévio indenizado e ainda sim, sem acostar
qualquer documento para impugar tais pedidos, o que culmimou
em uma sentenca totalmente procedente ao Reclamante. Na
presente demanda, assim como na Reclamacdo Trabalhista
01318.2006.041.02.00-6 (ndmero original:
01310.2005.002.02.00-6), a Reclamada foi mais célere e
generosa e, mesmo em notdrio estado de insolvéncia, formulou
um acordo totalmente prejudicial aos demais 600 (seiscentos)
reclamantes na Justica do Trabalho, concedendo a autora
praticamente, o valor de R$ 580.000,00 (quinhentos e oitenta mil
reais), a epoca.

Atualmente, a soma das trés Reclamagdes Trabalhistas do
Reclamante lhe concede uma quantia que ultrapassa R$
1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais).

Veja-se a falta de razoabilidade do 1° Réu que alega, nas
trés ReclamacOes Trabalhistas por ele propostas em face da 2a
Ré, haver trabalhado varios anos sem percebimento de salarios,
férias, 13° salarios etc, mas jamais pensou em rescindir o
contrato, limitando-se a propor ReclamagOes Trabalhistas e
celebrar ‘acordos’ ou ter os seus pleitos reconhecidos, com
resisténcias inconsistentes.

E exigidas resisténcia e impugnacao jamais sobreviriam,
tendo em vista que o 1° Réu era membro do Conselho Consultivo
da ASSOCIACAO-RE (fls. 243 e 248), a qual, ao ingressar em
processo de insolvéncia, passou a ser ‘administrada’ por um
grupo de administradores e ‘empregados’, que formaram uma

‘comissao administrativa’, do qual o Reclamante participava (fls.
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138, 160 e 243), que nada mais fez do que se revezar na
propositura de ReclamacGes Trabalhistas com valores
estratosféricos, e eles mesmos participavam do polo passivo na
representacdo da 22 Ré, como o fizeram a Senhora Roseli Vieira
Buqui, filha da ex-Provedora da Associacao, que, além de propor
a propria lide simulada também participou de outras lides
fraudulentas com o Reclamante e a Sra. Erondina Maria Bucci
Império.

A Sra. Erondina Maria Bucci Império foi também uma das
figuras que, ao lado da Sra. Roseli Vieira Buqui e do I° Réu -
Antbnio Wanderley Oliveira Rodrigues, e de outras pessoas da
administracdo da Associacdo-Ré, passaram a instrumentalizar a
fraude nas Reclamacdes Trabalhistas.

A Sra. Erondina Maria Bucci Império, membro do
Conselho Consultivo (fls. 243 e 248), e os demais citados,
transformaram Reclamacges Trabalhistas de alguns conluiados
em verdadeiras fontes de riqueza, e de burla as demais execucoes
trabalhistas, tendo ela prépria proposto 03 (trés) Reclamac6es
Trabalhistas em face da ASSOCIACAO-Ré (DOCs. 18/20), que
hoje somam mais de R$ 1.100.000,00 (um milh&do e cem mil
reais).

Destaque-se que a Sra. Erondina Maria Bucci Império,
além de ser membro do Conselho Consultivo e propor trés
Reclamac6es Trabalhistas fraudulentas, também revezava-se na
representacdo fraudulenta da Associacdo-Ré, junto com seus
administradores, inclusive participando de outros processos
fraudulentos, como se verifica na Reclamagéo Trabalhista n°
00236.2006.041.02.00-4 (n° original: 02185.200S.0S6.02.00-3),
proposta por Benedito da Silva Conceic¢do, na qual a propria Sra.
Erondina recebeu citacio em nome da ASSOCIACAO-Ré, como
sua representante, intitulando-se ‘gerente financeira’, ao
contrario do que havia exposto em suas Reclamacdes
Trabalhistas, em que alegava exercer a fungdo de auxiliar
contabil (fls. 821), e na outra Reclamacdo Trabalhista n°
01318.2006.041.02.00-6 proposta pelo 1° Réu - Antbnio
Wanderley Oliveira Rodrigues - , em que a Sra. Erondina atua
como preposta da 22 Ré.

A alterndncia na representacdo da Associagcdo-Ré fica
evidente, ao analisarmos a Reclamacdo Trabalhista
00090.2006.041.02.00-7, uma vez que nesta acdo as partes se
invertem, sendo a Sra. Erondina Maria Bucei Império a
Reclamante, e o Sr. Antdnio Wanderley Oliveira Rodrigues o
preposto representante do Associacdo-Re, tendo esta sempre
como patrona a Sra. Roseli Buqui.

A FRAUDE E EXPLICITA E DE CLAREZA SOLAR:
UM MESMO GRUPO INGRESSAVA COM RECLAMACOES
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TRABALHISTAS INDIVIDUAIS E REPRESENTAVA A
RECLAMADA, COM VISTAS A BURLAR OS DEMAIS
CREDORES E ENRIQUECER-SE ILICITAMENTE, EM
CONLUIO COM ADMINISTRADORES DA PROPRIA
ASSOCIACAO. Todo o grupo ficou reunido em conluio com os
administradores, como demonstra a certiddo do oficial de justica
(fls. 822), assinada por alguns membros do referido grupo.

As Reclamacdes Trabalhistas, propostas pelo 1° Réu,
também possuem o mesmo patrono das demais ReclamacGes
fraudulentas, com excec¢do daquela que o Sr. Anténio Wanderley
Oliveira Rodrigues propds ja na condicdo de Reclamante e
advogado (Processo: n° 00383.2006.002.02.00-1).

Vale ressaltar que o 1° Réu também atuava como preposto
nestas lides fraudulentas. Cite-se por exemplo as Reclamacdes
Trabalhistas 00090.2006.041.02.00-7; 00311.2006.041.02.00-7
e 00932.2006.041.02.00-0, propostas, respectivamente, pela Sra.
Erondina Maria Bucci Império e pelo Sr. Carlos Daniel Laister,
sendo a Ultima proposta conjuntamente por Roseli Aparecida da
Conceicdo, Norma Misse Siriane, Ariane Concei¢cdo Dib e
Benedito da Silva Conceicéo (fls. 739 e 846).

Como se ndo bastasse, o Sr. Antonio Wanderley Oliveira
Rodrigues, 1° Reéu, além de arquitetar a fraude como
Reclamante-Advogado postulante em causa propria, como
preposto, ainda, sem a menor ética ou escrupulo, patrocinou
Reclamacdo Trabalhista, também fraudulenta, da Sra. Ariane
Conceicdo Dib, Processo n° 02362.2007.041.02.00-4 (fls.
720/721), valendo ressaltar que esta mesma Reclamante, que
secretariava as reunides da 2° Ré (fls. 267) e atua como preposta
da Reclamada, 2° Ré, nos presentes autos (fls. 201), ja possuia
uma Reclamacdo Trabalhista em face da Associacdo, Processo
n° 00294.2006.041.02.00-8 (DOC. 15), patrocinada pelo mesmo
patrono que atua nas demais Reclamac@es Trabalhistas citadas.
Evidente o conluio entre as partes.

Em vez de formar-se uma ‘comissdo administrativa’
formou-se um clube do enriquecimento ilicito, como acima se
demonstrou, com participacdo rodiziada de um Reclamante no
processo do outro, ora atuando como Reclamante, ora como
preposto e, até mesmo, como advogado. Com a sempre
participacdo em todos os processos da Sra. Roseli Vieira Buqui
ou da Sra. Erondina Maria Bucci Império, ou de ambas
conjuntamente, além do 1° Réu - Antbnio Wanderley Oliveira
Rodrigues. Veja-se que todos andavam juntos, conforme fls.822.

Todos esses fatores demonstram a existéncia da coluséo
das partes para enriquecerem-se ilicitamente e lesar os demais
trabalhadores, presentes nas mais de 600 (seiscentas)
ReclamacGes Trabalhistas propostas em face da 2a Ré. Esse
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conluio resta irrefutavel diante do notorio estado de insolvéncia
da Ré; fugindo ao senso comum e da razoabilidade a realizacéo
de acordos estratosféricos em detrimento dos demais credores
trabalhistas.

De fato, as certidGes enviadas pelos Cartdrios de Protestos
de Letras e Titulos acostadas as fls. 453/616 apontam indmeros
protestos em face da Associacdo Hospitalar e Maternidade de
Séo Paulo.

Constam também inimeras execucdes fiscais movidas em
face da reclamada, conforme certiddo do Distribuidor da Justica
Federal (fls. 617/619).

A certiddo de Distribui¢bes da Justica Estadual indicam
execucdes de titulos extrajudiciais, entre outras (fls. 620/628).

As diversas reclamac6es trabalhistas movidas em face da
Associacdo Hospitalar e Maternidade de S&o Paulo constam do
rol acostado aos autos (fls. 629/646).

Todos estes elementos comprovam que a Reclamada ndo
possui patriménio liquido para quitacdo de débitos, estando sem
atividade ha mais de dois anos, sendo que ja ndo possuia liquidez
hd mais de 07 anos, 0 que ensejou a reunido de diversas
execucdes trabalhistas (aproximadamente 600) na 41a Vara do
Trabalho. Nos autos do processo n° 00717/2006 houve
arrematacdo do prédio sede da reclamada (Gnico imdével de
propriedade da Re€), no Il Leildo Unificado das Varas do
Trabalho da Capital, pelo valor de R$ 18.500.000,00 (dezoito
milhdes e quinhentos mil reais).

Por oportuno, cabe mencionar que os R$ 18.500.000,00
(dezoito milhdes e quinhentos mil reais) ofertados pela
arrematacdo do edificio localizado a rua Frei Caneca séo
insuficientes para saldar os débitos trabalhistas da extinta
maternidade, os quais remontavam em 01 de agosto de 2006, pp.,
em R$24.418.629,31 (vinte e quatro milhdes, quatrocentos e
dezoito mil, seiscentos e vinte e nove reais e trinta e um
centavos), estando atualmente proximo dos R$ 30.000.000,00
(trinta milhdes de reais).

Nesse contexto, denota-se a insolvéncia da Reclamada,
bem como a existéncia de coluséo entre o Reclamante (lo Réu) e
a Associacao (2a Ré) com o objetivo de fraudar direitos de outros
credores ou empregados da empresa.

Assim, resta evidente que o comportamento dos Réus véo
ao encontro do conluio entre as partes para fraudar a lei.’

De diferente, nesta Acdo Rescisoria, a distribuicdo do processo de
origem a 2® Vara do Trabalho de Sdo Paulo em 7 de junho de 2005 (fl. 49), o
valor do salario como R$ 6.969,82 (ndo obstante a informacdo, que
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ultrapassa as raias da inverossimilhanca, de o reclamante n&o estar recebendo
corretamente os salarios desde dezembro de 2002), o valor da causa de
R$165.924,52 (cento e sessenta e cinco mil novecentos e vinte e quatro reais
e cinquenta e dois centavos) e, principalmente, o fato de ndo ter sido
prolatada sentenca condenatoria (0 acordo das fls. 124/125, correspondente
as fls. 77/78 do processo de origem, substituiu o acordo frustrado da fl. 112,
correspondente a fl. 67 dos autos do processo de origem. No fundo,
entretanto, ndo existe diferenca entre a tentativa de disposi¢édo indevida de
dinheiro num e noutro processo. Apesar da ressalva (fl. 125, letra e: para
quitacdo dos cento e cinquenta mil reais, as partes concordam na habilitagdo
do reclamante no concurso de credores que tramita nos autos do Processo
2.427/1997 da 41* Vara do Trabalho de S&o Paulo, requerendo a
redistribuicdo do presente processo para aquela Vara), a legalidade do ajuste
ndo existe, € apenas mascara da simulacao fraudulenta de lide. A insolvéncia
indisputavel da ré ASSOCIAC}AO HOSPITALAR E MATERNIDADE
SAO PAULO, somada & promiscuidade da relacdo do autor com a
administracdo e com outros pseudo-reclamantes, ndo permite fugir a
concluséo de que o Poder Judiciario ndo pode ser usado como instrumento
para prejudicar o direito de centenas de credores.

A defesa do réu ANTONIO WANDERLEY OLIVEIRA
RODRIGUES (fls. 178/182) mostra-se impotente para mudar a convic¢do do
intuito doloso, consubstanciado no aforamento de trés reclamacgdes
trabalhistas irreal, desprovidas de sustentdculo em fatos e alegacOes
razoaveis.

Impde-se, portanto, em iudicium rescindens, a desconstituicdo da
decisdo homologatoria do acordo (fl. 79 do processo de origem, de n° 01310
2005 002 02 00 6), e em iudicium rescissorium, a extingdo sem julgamento
de mérito do processo de origem, porque inexistente lide (CPC, art. 129 e art.
485, inciso IlI; Orientacdo Jurisprudencial 94 da SDI - II do TST).” (fls.
218/230)

Em suas razdes de recurso ordindrio (fls. 233/240),
o0 primeiro réu, ora recorrente, sustenta que o acordo firmado estd em
conformidade com o ordenamento juridico e gque a multa nele pactuada é

prética usual, as vezes imposta pelo prdéprio Juizo, como meio de compelir
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a parte reclamada a cumprir o quanto avencado. Aduz qgque nédo havia
impedimentos a parte reclamada de pactuar livremente os salarios e
majora-los de acordo com a sua conveniéncia e que a reclamada era
benevolente com seus empregados tanto que pagava adicional de 5% a cada
cinco anos trabalhados. Acrescenta que a convencdo coletiva da categoria
previamulta de 1/30 avos para cada dia de atraso no pagamento de salarios,
0 que elevava significativamente o valor do débito, uma vez que muitos
Julgadores ndo limitavam a incidéncia da multa nos termos do artigo 412
do Cédigo Civil. Assevera que os pedidos formulados em cada uma das trés
reclamacdes trabalhistas por ele ajuizadas eram distintos e que ndo agiu
em conluio, pois o acordo pactuado previu o pagamento de valor condizente
com as verbas devidas. Pede a reforma da decisédo recorrida para que seja
restabelecida a sentenca homologatdéria de acordo e, alternativamente,
casomantida a rescisédo desta sentenca, seja determinado o prosseguimento
do feito a partir da sentenca que julgou parcialmente procedentes os
pedidos formulados naquela reclamac¢do trabalhista.

Passo a anélise.

Os argumentos trazidos nas razdes de recurso ndao
elidem a constatacdo de que houve uma rotatividade das partes envolvidas
no conluio, que ora atuavam como reclamantes, ora como prepostos da
prépria reclamada, a fim de se beneficiarem mutuamente, constituindo
créditos trabalhistas a seu favor em detrimento do demais credores da
associacdo reclamada.

O préoprio reclamante, ora réu e recorrente, atuou como
preposto da reclamada na reclamacdo trabalhista ajuizada em periodo
concomitante aquela por ele promovida, na qual figurava como uma das
reclamantes, a Sra. Ariane Conceicdo Dib, que atuou como preposta na
reclamacdo trabalhista ajuizada pelo recorrente, cuja sentenca
homologatdéria de acordo é objeto do corte rescisdério. Naquela acdo também
foi firmado acordo em valores elevados, com a cominacdo de multa de 100%
para o caso de seu descumprimento, situacdo que as partes envolvidas
sabiam que veria a ocorrer, ante ao reconhecido estado de insolvéncia
da reclamada, o gque também se sucedeu em outras acgdes intentadas pelo

mesmo grupo de empregados que atuavam na administracdo da reclamada.
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Conforme consignado pela Corte Regional, ndo é crivel
que um devedor, que se encontre em estado de insolvéncia, como era o caso
da reclamada naqueles autos, firme acordo em valor significativamente
elevado, fixado de forma aleatdéria, consignando a quitacdo do pedido
formulado naquela reclamacdo trabalhista e a que o acordo autorizava a
habilitacdo do crédito trabalhista na execucdo coletiva que se processava
em face da ré.

Embora seja certo que o réu, ora recorrente, era
detentor de algum crédito trabalhista, ndo se justifica ter o devedor
firmado o acordo para consolidar a divida antecipadamente.

Ora, o acordo decorre de concessdes mutuas para a
solucdo do litigio o que nédo se coaduna com a conduta da parte reclamada
em firmar um acordo que lhe desfavoréavel, uma vez que s6 resultou na
consolidacdo e majoracdo do crédito trabalhista.

Todos esses fatos evidenciam que o acordo firmado
decorreu do conluio havido entre as partes, de modo que a decisédo
recorrida - gue julgou procedente a pretensdo rescisdria, rescindindo
a sentenca proferida e extinguindo aquela reclamacdo trabalhista, sem
julgamento de mérito - deve ser mantida no ponto.

Registre-se que nesse mesmo sentido j& decidiu esta
Subsecéo, na outra acéo rescisdria (Processo n°
TST-RO-1229400-67.2009.5.02.0000) qgue buscou a rescisdo do acordo
firmado em uma das reclamacdes trabalhista mencionadas pelo autor pelas
mesmas partes envolvidas nesta acéo.

LITIGANCIA DE MA-FE

O Tribunal Regional condenou os réus solidariamente
ao pagamento de multa e indenizacdo por litigdncia de ma fé, nos seguintes

termos:

“Acolhe-se a sugestdo do autor e condenam-se 0s réus, litigantes de
ma-fé (CPC, art. 17, inciso Il e 111), a pagar multa de um por cento sobre o
valor dado a causa na inicial (cento e cinquenta mil reais). Pagardo
igualmente os réus, solidariamente responsaveis, indenizacdo de vinte por
cento do valor dado a causa na inicial, 0 que resulta em trinta mil reais,
destinados ao ressarcimento dos cofres da Unido pelas despesas decorrentes
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do movimentagdo injustificada e com fins ilicitos da estrutura do Poder
Judiciario. N&o havera gratuidade de justica para o réu ANTONIO
WANDERLEY OLIVEIRA RODRIGUES, porque nemo turpitudinem suam
allegans auditur (ndo deve ser ouvido ninguém que argumente para justificar
sua ignominia). Custas pelos réus, equivalentes a dois por cento do valor
dado a causa na inicial. Consigne-se que no Processo SDI-2 12294 2009 000
02 00 8 determinei se oficiasse, com cdpia dos autos, ao Ministério Publico
do Estado de Séo Paulo e a Ordem dos Advogados do Brasil (Seccéo de S&o
Paulo), em razdo da noticia de atos que, em tese, tipificam a comissdo do
crime de patrocinio infiel pelo réeu ANTONIO WANDERLEY OLIVEIRA
RODRIGUES, por ROSELI VIEIRA BUQUI e por MARCIA APARECIDA
DA SILVA MARTINS TOSTA, e ao Ministério Publico Federal, em
atencdo a defesa da ordem tributaria. Estendo a mesma determinacdo ao
presente processo.” (fl. 231)

Em suas razdes de recurso, o primeiro réu sustenta que
ndo houve ma-fé, pois apenas se valeu do principio constitucional do livre
acesso ao Judicidrio. Pede a reforma da decisdo recorrida, no ponto.

Razdo lhe assiste.

Inicialmente, convém destacar que a conduta dos réus,
nestes autos, ndo foi desleal e sua conduta ardilosa na reclamacéao
trabalhista resultou na rescisdo da sentenca homologatédria do acordo com
a extincdo dagquele feito.

A litigdncia de mé&-fé enseja a aplicacdo da multa
prevista no “caput” do artigo 18 do Cédigo de Processo Civil, todavia
a indenizacdo prevista no pardgrafo 2° desse mesmo dispositivo legal sé
é devida qgquando uma das partes sofrer prejuizos em decorréncia da
litigédncia de m&-fé da outra.

Dessarte, ainda que os réus tenham incorrido na
litigdncia de mé&-fé, tal fato ndo é suficiente a ensejar a condenacdo
no pagamento de indenizacdo, porquanto ndo héd elementos nos autos que
evidenciem o prejuizo no montante fixado na condenacgdo imposta.

Ademais, esta Corte firmou o entendimento de que o
simples desfazimento do acordo homologado, em face de colusédo entre as

partes, é penalidade suficiente com relacdo ao procedimento adotado,

Firmado por assinatura eletrdénica em 15/02/2012 pelo Sistema de Informacgdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100034E94001B2BB67.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.20

PROCESSO N° TST-RO-1232600-82.2009.5.02.0000

motivo porque ndo se afigura plausivel a aplicacdo da multa de litigéncia
de ma-fé.

Isto porque existe no ordenamento juridico sancéo
prépria para coibir a prédtica de colusédo, previsto no artigo 129 do Cédigo
de Processo Civil, razédo pela qual esta Subsecdo Especializada entende
ser desproporcional a aplicacdo da penalidade de litigdncia de méa-fé.

Nesse sentido sdo os seguintes precedentes:

“ACAO RESCISORIA AJUIZADA PELO MINISTERIO PUBLICO

DO TRABALHO - ACORDO JUDICIAL - CAUSA DE
RESCINDIBILIDADE DO INCISO Il DO ART. 485 DO CPC -
COLUSAOCONFIGURADA. | - Estando o fundamento da pretenséo

rescindente associado a suposta colusdo, sdo trés os requisitos para a sua
configuragdo, quais sejam o nexo de causalidade entre a coluséo e a deciséo
rescindenda, que ela seja de autoria das partes e ter sido posta em pratica a
fim de fraudar a lei, ndo sendo exigidas provas diretas da sua ocorréncia, mas
apenas indicios e presuncdes. Il - Constata-se da documentagdo que instrui a
inicial que, embora a recorrente sustente dificuldades financeiras para
justificar a dispensa de varios empregados, depoimentos aproveitados de
outras rescisérias infirmam essa alegacdo, tendo em vista que quase todos 0s
empregados demitidos ajuizaram ag&o trabalhista, firmaram acordo judicial
em valores substancialmente inferiores ao dado a causa nas reclamacoes
propostas, levantaram os depositos do FGTS e, apds curto espaco de tempo,
foram recontratados. 1l - Diante do conjunto fatico-probatério, resta
evidenciado o intuito de o acordo ter objetivo a quitagdo do passivo
trabalhista em valor substancialmente inferior ao real, em troca da liberacéo
dos depositos do FGTS, do fornecimento da guia para o recebimento de
seguro-desemprego e da permanéncia no emprego, caracterizando prejuizo a
direito de terceiros (FAT e FGTS), a ensejar a manutencdo do acordéo
recorrido, na esteira da Orientacdo Jurisprudencial n® 94 da SBDI-2.
Precedentes. MULTA E INDENIZACAO POR LITIGANCIA DE MA-FE. |
- Esta Corte firmou o entendimento de que o simples desfazimento do acordo
homologado por colusdo entre as partes é sancdo suficiente com relagdo ao
procedimento adotado. Il - Desse modo, impde-se a reforma do acdrdéo
recorrido para excluir da condenacdo o pagamento de multa e indenizagao a
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guisa de litigancia de ma-fé. Precedentes. CUSTAS PROCESSUAIS -
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. I - Nos termos do § 1° do
art. 789 da CLT, as custas deverdo ser pagas pelo vencido e, no caso de
recurso, pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal. Il -
Tendo o acordo judicial celebrado pelas rés sido rescindido com fundamento
na colus&o, as custas devem ser suportadas, em fracOes iguais, pelas partes no
processo originario. Il - Impde-se, desse modo, a reforma do acorddo
recorrido para condenar as rés ao pagamento das custas processuais fixadas
no acorddo recorrido, em frag@es iguais. Il - Recurso parcialmente provido.”
(ED-ROAR-24500-69.2005.5.24.0000, Rel. Min. Antbnio José de Barros
Levenhagen, SBDI-II, DEJT 10/10/2008)

“RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA. 1.
PRETENSAO DE  DESCONSTITUICAO DE  SENTENCA
HOMOLOGATORIA DE ACORDO. LEGITIMIDADE ATIVA DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ARTIGO 485, INCISOS Il E
VIII, DO CPC. SUMULA 407 DO TST. -A legitimidade 'ad causam' do
Ministério Publico para propor acao rescisoria, ainda que ndo tenha sido
parte no processo que deu origem & decisdo rescindenda, ndo esta limitada as
alineas 'a' e 'b' do inciso Il do art. 487 do CPC, uma vez que traduzem
hip6teses meramente exemplificativas- (Simula 407/TST). 2. INEPCIA DA
PETICAO INICIAL. -N3o padece de inépcia a peticdo inicial de agio
rescisbria apenas porque omite a subsuncdo do fundamento de
rescindibilidade no art. 485 do CPC ou o capitula erroneamente em um de
seus incisos. Contanto que ndo se afaste dos fatos e fundamentos invocados
como causa de pedir, ao Tribunal é licito emprestar-lhes a adequada
qualificacdo juridica (‘iura novit curia’). No entanto, fundando-se a agéo
rescisoria no art. 485, inc. V, do CPC, é indispensavel expressa indicagéo, na
peticdo inicial da acdo rescisoria, do dispositivo legal violado, por se tratar de
causa de pedir da rescisoria, ndo se aplicando, no caso, o principio 'iura novit
curia™ (Sumula 408/TST). Considerando que toda argumentacao lancada na
peticdo inicial converge para o pleito rescisorio previsto no inciso Il do
artigo 485 do CPC, ndo se cogita de inépcia da peticdo inicial. 3.
DECADENCIA. NAO CONFIGURACAO. Nos termos do inciso VI da
Stmula n°® 100 do TST, -na hipotese de colusdo das partes, 0 prazo
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decadencial da acdo rescisoria somente comeca a fluir para o Ministério
Publico, que ndo interveio no processo principal, a partir do momento em
que tem ciéncia da fraude-. De acordo com os documentos colacionados aos
autos, a ciéncia do -parquet- sobre a fraude ocorrida na reclamagéo
trabalhista ocorreu em margo de 2004. Ajuizada a agdo em 7.11.2005, ndo ha
que se falar em decadéncia do direito a desconstituicdo da sentenca
homologatéria de acordo. 4. COLUSAO. ARTIGO 485, IIl, DO CPC.
CARACTERIZACAO. -A decisdo ou acordo judicial subjacente &
reclamacdo trabalhista, cuja tramitacdo deixa nitida a simulagdo do litigio
para fraudar a lei e prejudicar terceiros, enseja acdo rescisoria, com lastro em
colusdo. No juizo rescisorio, o processo simulado deve ser extinto-
(Orientac&o Jurisprudencial 94 da SBDI-2 do TST). Na hipotese, infere-se a
utilizag&o do processo com intuito fraudulento, com o objetivo de se furtar de
obrigacbes trabalhistas e prejudicar terceiros. Precedentes desta Eg.
Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais. 5. PENALIDADE POR
LITIGANCIA DE MA-FE. CUMULACAO COM O PEDIDO DE
DESCONSTITUICAO DA SENTENCA HOMOLOGATORIA. Existindo
sanc¢do propria no ordenamento juridico para coibir a préatica de colusdo, no
caso o artigo 129 do CPC, a Eg. Subsecdo Il Especializada em Dissidios
Individuais entende ser desproporcional a aplicacdo da penalidade por
litigancia de méa-fé. 6. COLUSAO. FGTS. DEVOLUCAO DO VALOR
LEVANTADO PELO EMPREGADO. Verificada a colusdoentre as partes
para o levantamento do FGTS do empregado, correta a condenacao solidaria
dos réus a restituicdo do respectivo valor. Recurso ordinario conhecido e
parcialmente provido. (ROAR-21100-47.2005.5.24.0000, Rel. Min.
Emmanoel Pereira, SBDI-II, DEJT 19/04/2011)

“RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA AJUIZADA
PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACORDO
HOMOLOGADO EM JUIZO. COLUSAO. Acérddo recorrido em que se
concluiu, com base na prova, ter havido colusdo: ajuizamento de
reclamatoria trabalhista inobstante a auséncia de extin¢do da relacdo de
emprego - que resultou em acordo para pagamento de valor muito inferior
aquele dado a causa. Recurso ordinario a que se nega provimento. MULTA
POR LITIGANCIA DE MA-FE . Esta Subsecio Especializada tem adotado
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0 entendimento de que o fato de ter sido reconhecida a nulidade do acordo
homologado, em face de colusdo entre as partes, é sancdo suficiente com
relacdo ao procedimento adotado, razdo pela qual ndo € o caso de aplicacdo
da multa de litigncia de ma-fé. Recurso ordinério a que se d& provimento,
para  afastar da condenacdo o0 pagamento da  multa.
(TST-ROAR-187/2005-000-24-00,  Min.  Pedro  Paulo  Manus,
DJ-18/3/2006).

Dessa forma, impde-se a reforma do acdrdido recorrido
para excluir da condenacdo o pagamento da multa e indenizacdo a guisa
de litigédncia de ma-fé.

Por todo o exposto, dou provimento parcial ao recurso
ordindrio, para conceder ao recorrente o beneficio da Justica gratuita

e excluir a condenacdo por litigdncia de ma-fé.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo II Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
dar provimento parcial ao recurso ordindrio em acdo resisdria, para
conceder ao recorrente o beneficio da Justigca gratuita e excluir a
condenacdo por litigdncia de ma-fé.

Brasilia, 14 de Fevereiro de 2012.

Firmado por Assinatura Eletrdénica (Lei n°® 11.419/2006)
PEDRO PAULO MANUS
Ministro Relator
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